
社会福祉法人釜石市社会福祉協議会役員等の報酬及び旅費規程 

 

平成３年６月１日制定 
（目  的） 

第１条 この規程は、社会福祉法人釜石市社会福祉協議会（以下「本会」という。） 
の役員等に対する報酬及び、旅費に関する事項を定めることを目的とする。 
（役 員 等） 

第２条 前条に規定する役員等とは、次に掲げる者をいう。 
（１）理事・監事 
（２）常務理事 
（３）評議員 
（４）各種部会・委員会等の委員 
（５）その他会長が必要と認めた者 

（報  酬） 
第３条 本会の役員の報酬は、次のとおりとする。 

（１）会 長 年額  ３６０，０００円 
（２）副会長 年額   ６０，０００円 
（３）常務理事 月額 １５０，０００円 

２ 報酬の支給については、任期開始後、次のとおりとする。 
（１）会長及び副会長は、半年毎に支給する。 
（２）常務理事は、各月の一般職員の給与支給日に支給する。 
（３）支給は、原則、金融機関の預貯金口座への振込とする。 

３ 役員に変更があった場合は、月割りで算定し支給する。 
４ 常務理事が事務局長を兼任する場合は報酬を支給しない。 
（出席報酬） 

第４条 役員等の会議報酬の額は、次のとおりとする。但し、会長及び、常務理事
は除くものとする。 
（１）理事・監事            日額 ４，０００円 
（２）評議員              日額 ４，０００円 
（３）各種部会・委員会等の委員     日額 ３，０００円 
（４）その他会長が必要と認めた者    会長がその都度定める額 

２ 監事が、監査、出納調査を行なう場合は、日額７，０００円を支給する。 
３ 出席報酬の支給については、その都度支給し、原則、金融機関の預貯金口座

への振込とする。 
（旅  費） 

第５条 本会の役員等の旅費は、次のとおり支給することができる。 
（１）会議等出張及び出席旅費は、「事務局職員旅費規程」を準用する。 
（２）特別な理由により上記より難い場合、その都度会長が定める額とする。 

（旅費の支給方法） 
第６条 前条に規定する旅費が、研修、視察を目的とする場合の費用弁償支給につ 
 いては、打ち切り旅費として支給することができる。 
 
  附  則 
1. この規程は、平成３年６月１日から施行する。 
2. 釜石市社会福祉協議会役職員の給与及び旅費に関する規程（昭和 63 年 6 月 

   1 日施行）は廃止する。 
  附  則 
1. この規程は、制定の日から施行する。平成 19 年３月 27 日 

   附  則 
1．この規程は、平成２９年６月１０日から施行する。 

   附  則 
1．この規程は、平成３１年４月１日から施行する。 


